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модели кластеризации, определяется кластерный подход, сте-
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Основной задачей развития региона является обеспечение роста регионального
национального продукта, дальнейшее наращивание эффективности производства
и достижение положительной динамики экономического развития. На сегодняш-
ний день цель экономической политики – рост конкурентоспособности и расши-
рение доли региональных компаний на межрегиональных и международных рын-
ках, повышение эффективности их деятельности.

Идея кластера родилась более ста лет назад и была представлена в своем перво-
начальном виде в работе Альфреда Маршалла (1890-е гг.), который предположил,
что успех национальной экономики зависит от развития локализованной концен-
трации промышленной специализации. В своем исследовании он рассмотрел ло-
кализованную промышленность Великобритании XIX в. Источниками промыш-
ленной специализации были названы ресурсы, близость рынков или просто «исто-
рический инцидент». Маршалл также ввел понятие «индустриальная атмосфера» –
формальные и неформальные обычаи, традиции и практические взаимосвязи с
промышленностью. Все они – локализованная экономическая система, увеличи-
вающая конкуренцию промышленности [1, с. 127].

Одним из выдающихся родоначальников кластерной концепции является Майкл
Портер. Он предлагает 4-факторную модель «даймонд», системная природа кото-
рой отвечает процессу кластеризации и создает географическую концентрацию
ведущих конкурентов в промышленной отрасли, интенсифицирует взаимодействие
между факторами.

Кластерный подход – это, прежде всего, новая управленческая технология, по-
зволяющая повысить конкурентоспособность как отдельного региона или отрас-
ли, так и государства в целом. В экономическую литературу понятие «кластер»
было введено М. Портером (1990 г.), определившим его как сконцентрированные
по географическому признаку группы взаимосвязанных компаний, специализиро-
ванных поставщиков, поставщиков услуг, фирм в соответствующих отраслях,
а также связанных с их деятельностью организаций (например, университетов,
агентств по стандартизации, а также торговых объединений) в определенных обла-
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стях, конкурирующих, но вместе с тем ведущих совместную работу [2, с. 237].
Несмотря на заданный М. Портером импульс распространения концепции класте-
ров, не все ученые ее принимают в авторской интерпретации.

В странах Европы и Азии, Северной и Латинской Америки и в Австралии воз-
никли инициативы по поддержке и созданию кластеров, которые расценивают как
двигатели национальных инновационных систем и экономического роста.

Процесс кластеризации, обретающий сегодня все большую актуальность, опреде-
ляется как взаимодополняющая система мероприятий организационно-экономиче-
ского характера, которые проводятся федеральными и региональными органами вла-
сти с целью объединения всех организаций-участников в единый кластер, а также
установления внутренних взаимосвязей между ними. Кластерной можно назвать та-
кую политику государства, которая направлена на поддержку именно процесса клас-
теризации, а не отдельных предприятий. Достоинство кластеров как раз и состоит в
том, что они позволяют оптимизировать взаимодействие различных организаций, фирм,
улучшить кооперацию между ними, а также согласовывать документы и планы орга-
низаций, которые участвуют в тех или иных видах деятельности [3, с. 213].

Кластер также можно определить как систему – группу предприятий, фирм и
организаций, которые объединяются с едиными целями эффективного использо-
вания ресурсов компаний, а также для совместной реализации бизнес-проектов,
действующих на определенной территории и имеющих единый координационный
центр [1, с. 176].

Одним из важных преимуществ рассматриваемого понятия является то, что с
его помощью широко развиваются мелкие фирмы, предприятия и организации.
Важно отметить объединение усилий органов управления с предпринимателями,
которое в конечном счете дает толчок и предпосылку к рационализации производ-
ственных рыночных процессов, а также предоставляет значительные преимуще-
ства в конкурентной борьбе, позволяет осуществлять более гибкую политику орга-
нов власти на региональном уровне.

Внедрение кластерных технологий способствует росту активности предприни-
мательских структур и улучшению инвестиционного климата, развитию социальных,
экономических, информационных, интеграционных систем, в результате чего ре-
гион развивается более интенсивно.

Сегодня региональные органы власти пробуют внедрять кластерную политику,
повышая тем самым эффективность местных производителей и увеличивая конку-
рентоспособность регионов, используя  опыт зарубежных  стран и некоторые раз-
работки российских ученых.

Кластеры можно определить и как некое объединение, в котором проводятся
встречи и ведутся переговоры о путях развития конкурентоспособности региона,
о развитии страны в целом.

Таким образом, можно констатировать тот факт, что кластер является некой
новой формой взаимодействия предприятий-участников, позволяющей иннова-
ционно воздействовать на быструю адаптацию внутренних составляющих кластера
к изменяющейся внешней среде, что является несомненным плюсом.

 Создание кластерных структур ускоряет инновационные процессы в тех или
иных отраслях, в результате чего кластер обретает способность конкурировать на
мировом рынке. Естественным процессом для экономики является возрастание
факторных издержек под воздействием более производительных отраслей, что,
несомненно, приведет к уменьшению некоторых кластеров. Возможность их сохра-
нения на международной арене будет различна, так как конкурентоспособность кла-
стеров опирается на разные факторы, которые зависят от его структуры и целей.
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Преимущество потеряют те отрасли, в которых ресурсы будут использоваться в
меньшем количестве и менее продуктивно ввиду дифференцированности продук-
ции или же технологии окажутся недостаточно совершенными [4, с. 290].

Кластеры являются основой для сосредоточения иностранных инвестиций, они
составляют фундамент для обучения и переобучения большого числа предприни-
мателей, повышения мобильности предприятий, увеличения гибкости фирм, раз-
вития малого и среднего предпринимательства.

Немаловажной особенностью реализации и деятельности кластерных структур яв-
ляется наличие взаимосвязи между его участниками, а также их кооперация и сотруд-
ничество, что может стать большим стимулом для поиска новых идей, ориентация на
потребности рынка как главный фактор развития стратегии предпринимательства.

 Отметим, что развитие кластеров и поддержка с их помощью отраслей промышлен-
ности в регионе имеет давнее историческое развитие. Имеющиеся примеры эффектив-
ного развития и применения кластеризации на практике дают основание сделать вывод
о перспективности использования такой модели, возможности использования ее в раз-
ных регионах, основываясь на преимуществах и особенностях в развитии той или иной
области. В Российской Федерации кластеризация может стать весьма своевременной
для выхода из экономического кризиса. Внедрение на той или иной территории модели
кластера основывается на задействовании всех положительных экстерналий, использу-
ющихся каждой организацией и фирмой при вступлении в кластер [5, с. 179].

Кластер получает весьма широкий круг преимуществ за счет большой произво-
дительности входящих в него независимых и неформально связанных предприя-
тий, а также за счет эффективности и способности гибко реагировать на измене-
ния на внешнем рынке.

Описываемая модель сочетает в себе сотрудничество и конкуренцию, так как
зависит не только от географического положения, доступности ресурсов, но преж-
де всего от производительности и гибкости предпринимательских процессов. Обес-
печивая высокую технологичность, кластеры позволяют во всех областях приме-
нять передовые технологии.

По мнению М. Портера, такое понятие, как «низкотехнологические области»,
не существует, есть лишь низкотехнологические организации, которые являются
не предпринимательскими, так как они не способны работать для привлечения и
большего внедрения инноваций и использования новейших технологий [6, с. 176].

Конечно, стоит выделить положительный социальный эффект от создания кла-
стеров. Увеличиваются возможности трудоспособного населения получить работу,
а это, в свою очередь, улучшает ситуацию с безработицей как в регионе, так и в
стране, что ведет к более интенсивному экономическому развитию регионов, по-
зволяя создавать кластерные структуры [7, с. 84].

Важной характеристикой кластеров являются свойства и ключевые параметры
тех рынков, в которых они работают. Значимым стимулом к усовершенствованию
кластеров можно считать рынки, предъявляющие высокие требования как к каче-
ству продукции, так и к условиям поставок.

На сегодняшний день имеется значительное количество определений кластера,
но, с нашей точки зрения, все они дают одностороннюю характеристику этого
понятия, поэтому мы предлагаем собственную формулировку. Кластер – это про-
мышленный комплекс, объединяющий в себе производственные процессы, от сырья
до реализации готовой продукции, в том числе энергоснабжение, коммунальные
услуги и финансирование.

Так, кластеры влияют на конкурентную борьбу тремя способами: во-первых, по-
средством повышения производительности входящих в них фирм и отраслей;
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во-вторых, посредством повышения способности к инновациям и, следовательно,
к повышению производительности; и в-третьих, посредством стимулирования со-
здания нового бизнеса, поддерживающего инновации и расширяющего границы клас-
тера.

Стандартным обоснованием кластерной политики считается то, что она со-
действует предложению общественных благ, которые на местном и региональ-
ном уровне отсутствуют вследствие провалов рынка. Мы выделяем четыре разно-
видности таких благ.

Во-первых, кластерная политика подчеркивает преимущества создания сетей
сотрудничества и диалога между фирмами и другими субъектами.

Во-вторых, кластерные инициативы включают коллективный маркетинг спе-
циализации региона, что повышает осознание сильных сторон местной промыш-
ленности. Это относительно дешевая форма региональной политики.

В-третьих, считается, что целью кластерной политики должно быть обеспече-
ние местными услугами предприятий, такими как финансовые консультации, служ-
бы маркетинга и дизайна [8, с. 78].

В-четвертых, считается, что кластерные инициативы должны идентифициро-
вать слабые звенья цепей добавленной стоимости кластера и привлекать инвесто-
ров для заполнения этих брешей и усиления связей спрос–предложение [2, с. 274].

Осознание значительной зависимости уровня благосостояния страны в долго-
срочной перспективе от инновационной составляющей экономики обусловливает
необходимость изучения и критического осмысления опыта стран, лидирующих в
области НТП, в частности США.

По нашему мнению, кластер представляет собой некую группу географически
локализованных, взаимосвязанных компаний, поставщиков оборудования, комп-
лектующих, специализированных услуг, научно-исследовательских центров и дру-
гих организаций, взаимодополняющих друг друга и усиливающих конкурентные
преимущества отдельных компаний и всего кластера в целом [9, с. 54].

Определение и оценка промышленных кластеров представляет собой процесс столь
же противоречивый, как и соотнесение теоретических концепций кластеров с их ре-
алиями или выделение типологий кластеров с целью оказания направленного воздей-
ствия для поддержания деятельности и роста производительности в группе. Однако
при использовании кластерной промышленной политики необходимо понимать, что
значение имеет не столько о размер кластера, сколько степень его значимости.
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